REGULAMIN
ZESPOLU DS. JAKOSCI KSZTALCENIA
NA KIERUNKU KULTUROZNAWSTWO EUROPEJSKIE

ZASADY OGOLNE
§1

1. Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo europejskie
wchodzi w sktad Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. W sktad Zespotu wchodza nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum
kadrowego Instytutu Filologii Obcych 1 Instytutu Filologii Polskiej (w tym
przedstawiciele kierownictw instytutéw) lub osoby rekomendowane przez
Rade Instytutu Filologii Polskiej 1 Rade Instytutu Filologii Obcych,
przedstawiciel samorzadu studentow wskazany przez wydzialowa Rade
Samorzadu Studenckiego, koordynator punktéw ECTS oraz przedstawiciel
pracownikéw administracji.

3. Zesp6t powolywany jest na okres jednej kadencji na wniosek Dziekana
Wydziatu Filologiczno-Historycznego uchwala Rady Wydziatu Filologiczno-
Historycznego.

3. Sklad Zespotu zatwierdzany jest przez Rade Wydziatu Filologiczno-
Historycznego na wniosek dziekana Wydziatu Historyczno-Filologicznego.

4. W sktad Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo
europejskie nie moga wchodzi¢ czlonkowie powotani do Zespotu
Kierunkowego ds. Oceny Jakosci Ksztaltcenia.

5. Zespol realizuje zadania okreslone w Zarzadzeniu Nr R-0161/113/2013
Rektora Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie w sprawie struktury 1
zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

6. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo europejskie

wspoltpracuje z innymi zespolami USZJK zgodnie z zakresem ich



kompetencji, a takze z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych i

innych potencjalnych pracodawcow.

ZADANIA ZESPOLU

§2

1. Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kierunku kulturoznawstwo europejskie
podejmuje dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na ww. kierunku.
2. Do zadan Zespotu naleza w szczegblnosci:
1) okreslanie celow 1 metod zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
na kierunku kulturoznawstwo europejskie oraz wdrazanie dziatan na rzecz
podnoszenia jakosci ksztalcenia;
2) opracowywanie programow ksztafcenia i zmian w programach ksztalcenia
zgodnie z obowiazujacymi aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem
oczekiwan rynku pracy, opinii interesariuszy wewnetrznych i1 zewnetrznych
oraz wnioskOw z monitorowania kariery zawodowej absolwenta;
3) wdrazanie metod doskonalenia procesu ksztalcenia, w tym m. in.
nowatorskich metod 1 form ksztalcenia, optymalizacja infrastruktury

dydaktycznej i warunkow prowadzenia zajed, itp.

4) analiza sposobow weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia;

5) nadzorowanie realizacji systemu akumulacji i transferu punktow ECTS
oraz monitorowanie systemu przy uwzglednieniu opinii studentow i
doktorantow;

6) monitorowanie prawidlowosci oceniania studentow 1 doktorantow;

7) monitorowanie jakosci prac dyplomowych, oraz rzetelnosci ich oceniania;
8) opracowywanie harmonograméw  hospitacji  zaje¢  pracownikéw
realizujacych  zajecia na  kierunku  kulturoznawstwo  europejskie

(reprezentujacych Instytut Filologii Polskiej i Instytut Filologii Obcych);



9) wdrazanie procedur hospitacji zaje¢ pracownikow realizujacych zajecia na

kierunku kulturoznawstwo europejskie.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§3

1. Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na kierunku kulturoznawstwo europejskie
dokonuje corocznej oceny efektow ksztalcenia na ww. kierunku oraz
przekazuje w formie pisemnej syntetyczne 1 szczegdlowe wyniki prac
Dziekanowi  Wydzialu  Filologiczno-Historycznego, = Wydzialowemu
Zespotowi ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Filologiczno-
Historycznym oraz Pelnomocnikowi Dziekana ds. Podnoszenia Jakosci
Ksztatcenia do dnia 15 lipca.

2. Informacje na temat procedury dziatania Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia na
kierunku kulturoznawstwo europejskie dostepne s3 na stronie internetowe;j

Instytutu Filologii Polskiej AJD.



